AVVISO PUBBLICO B

PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO I'T UN INCARICO COME
RESPONSABILE A TEMPO DETERMINATOQ AI SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1,
D.LGS. 267/2000 DA ASSEGNARE AL SETTORE FINANZIARI J '

IL RESPONSABILE P.O. 1

IN ESECUZIONE della determinazione n. 301 del 05/1 0/2023 recan e ad oggetto “SELEZIONE
PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA DI PERSONALE A TEMPO PART-TIME E.
" DETERMINATO — AREA DEI F, UNZIONARI E DELLE ELEVAE QUALIFICAZIONI (EX
CAT. D) POSIZIONE ECONOMICA DI — SPECTALISTA IN A TIVITA CONTABILI (EX
"ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILFE), AI SENSI DELL’ART, 110 COMMA I DEL
D.LGS. 267/2000 E SS.MMM.II. APPRO VAZIONE AVVISO DI SEi.EZIONE”

RENDE NOTO

E indetta una selezione pubblica per il conferimento di un incarico i:ome Responsabile a tempo
determinato con qualifica di Speéialista in attivitd contabili — Area dei Funzionari ed Elevate
Qualifiazioni (ex Istruttore direttivo contabile, categoria D, posiziore economica D1,) ai sensi
dell'art. 110, comrﬁa 1, del D.Igs. 267/2000 (TUEL), da assegnare al Seitore Finanziario
Il presente Avviso viene diffuso nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 57 del D.lgs. 165/2001 ¢
del D.1gs. 198/2006, ai sensi delle quali I'Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

OGGETTO DELL'INCARICO
L'incarico avra ad oggetto le complesse attivita di gestione del Settore Bilancio ¢ Programmazione
Economica, Contabilita e Tribuii Locali del Comune di Naro e Ia risors:, sara chiamata ad interagire
con il Sindaco e gli altri organi politici, con il Segretario comunale, co'1 i Responsabili di E.Q. per
Pattuazione dei processi di programmazione, pianificazione controllo, it coerenza con gli indirizzi e
gli obiettivi fissati dali'Ente:
1) dimostrando capacita di visione globale degli interessi coinvolti;:
2) favorendo un sereno clima organizzativo, volto alla valorizzazione e alla responsabilizzazione
delle risorse umane e al conseguimento degli obiettivi prefissati;
3} facendo parte anche di specifiche unita di progetto o gruppi di laviro per il perseguimento di
obiettivi complessi, trasversali e/o puntuali e per la realizzazione di progetti di prioritario interesse
comunale che richiedono competenze interdisciplinari e trasversli rispetto alla struttura

organizzativa diretta.



TRATTAMENTO ECONOMICO

La risorsa verra assunta a tempo parziale e determinato, area de. Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni (ex cat. D) posizione economica D1 — specialista in aftivitd contabili (ex Istruttore
Direttivo Contabile), e percepira il trattamento economico previsto dilla contrattazione collettiva,
cosi composto: |

- stipendio tabellare lordo annuo previsto dal vigente CCNL Comparto Funzioni Locali,

- indennita di posizione secondo Ia graduazione approvata dal Comune

Entrambe le sopra indiéate voci (stipendio tabellare e indennita di posiz ione) sono riproporzionate
alle 24 ore settimanali oggetto del presente incarico.

Il trattamento economico sara so ggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali di legge.

DURATA DELL’INCARICO
L'incarico ha durata di mesi 6 (sei) e decorre dalla stipula del contratto.
Il contratto termina, automaticamente e senza necessita di esplicito at o di cessazione o revoca, e

comunque alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco attualmente ir. carica.

TRATTAMENTO GIURIDICO

Ai fini del trattamento giuridico e normativo del rapporto di lavoro, 3i applicano le disposizioni
legislative, regolamentari, contrattuali collettive del comparto Funzioni locali e decentrate vigenti.
Si precisa, altresl, che al rapporto di lavoro trova applicazione il reg me dell'incompatibilita del
pubblico dipendente di cui all'art. 53, D.lgs. 165/2001.

ORARIOQ DI LAVORO
La prestazione lavorativa dovuta dal soggetto incaricato & di 24 ore settimanali e dovrad essere
adeguata alle esigenze dell' Amministrazione comunale e garantita anche oltre il normale orario di
servizio degli uffici dell'Ente per esigenze straordinarie connesse alle funzioni affidategli e/o la

partecipazione ad incontri programmati, iniziative ed attivita inerenti alla posizione ricoperta.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per essere ammessi alla presente selezione, a pena di esclusione, gli ispiranti devono essere in

possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza della domanda:




Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti civili c politici;

¢) idoneita fisica all'impiego per le mansioni proprie previste per il po sto;

d) non avere riportato condanne penali passate in giudicato (in caso contrario andranno dichiarate
quali) né avere procedimenti penali in corso (in caso contrario and anno dichiarate quali) che aj
sensi di legge, salvo 'avvenuta riabilitazione, vietino la costituzione ¢ ‘el rapporto di ixnpiego con le
Pubbliche Amministrazioni e non cssere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso le Pubblic 1e Amministrazioni (anche ai
sensi del D.Igs. 235/2012, art. 10);

e) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una P ibblica Amministrazione per
persistente  insufficiente rendimento o per motivi disciplinari ovvero destinatari di un
provvedimento di recesso per giusta causa da parte di una pubblica : mministrazione, ovvero non
ossere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art, 127, 1° comma, lettera d), del
T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dell Stato, approvato con D.P.R
10.01.1957, n. 3;

f) non essere collocato in quiescenza per attivita lavorativa dipendente svolta in settore privato e/o
pubblico;

g) i cittadini soggetti all'obbligo di leva devono essere in posizione r:golare nei confronti di tale
obbligo; |

h) non trovarsi in alcuna delle cause dj incompatibilita e inconferibilita : i sensi del D.lgs. 39/2013 ¢
dell'art. 53 D.Igs. 165/2001;

Requisiti specifici di ammissione, come di seguito riportati:

a) possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento (ante L. 509, 99) o Laurea Specialistica
nuovo ordinamento (post L.509/99) o Laurea Magistrale (post D.M. 270/2004). In particolare &
chiesto il possesso di uno dei seguenti titoli:

- Diploma di Laurea in Economia e Commercio, Economia delle Is’tituzi( ni ¢ dei Mercati Finanziari
¢ titoli equipollenti o equiparati ai sensi del decreto Interministeriale 9 l1glio 2009 e altri eventuali
successivi decreti;

oppure:

- Laurea Specialistica o Magistrale in Scienze dell'Economia (64/S - LM-36), Scienze Economico
aziendali (84/S - LM-77) e titoli equiparati ai sensi del decreto Interministeriale 9 luglio 2009 e alri
eventuali successivi decreti.

Per i titoli conseguiti all'estero ¢ necessario produrre apposito provvedime ato di riconoscimento e/o




equipollenza del proprio titolo con quello italiano richiesto ai fini ¢ lell'ammissione, rilasciato da
parte
delle autorita competenti, entro i termini di scadenza del presente avvico.
b) possesso di particolare e comprovata qualificazione professionale, desumibile dall’avere svolto
attivitd in Comuni o altri enti pubbhm o privati con esperienze i1 ambito contabﬂe/tnbutano
acquls1ta per almeno un quinquennio in funzioni di direzione/responsalilita.
Tutti i reql.usm devono essere posseduti alla data di scadenza (el termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione.
La partecipaz'ione alla selezione comporta la esplicita ed incondizionl ata accettazione delle norme
contrattuali e regolamentari vigenti, ivi comprese quelle inerenti specif camente I'espletamento della
selezione di cui al presente Avviso.

VALUTAZIONE E SCELTA DEL CANDIDATO

L'individuazione del soggetto da incaricare ¢ effettuata dal Sindaco secondo la procedura di seguito

descritta.

1l processo di selezione & volto esclusivamente a verificare preliminarm ente il possessc dei requisiti

di legge per il conferimento dell’incarico come responsabile di E.Q. a tempo determinato, attraverso
la valutazione dei curricula vitae e professionali, il grado effettivo di qualita e capacita possedute
dal candidato, al fine di pervenire ad un giudizio sulla concreta idoneit | del medesimo ad assumere
l'incarico di responsabilita.

La procedura consta delle seguenti fasi:

a) Istruttoria istanze per la verifica del possesso di titoli ed esperiinze professionali da cui &
possibile desumere I'idoneita allo svolgimento della funzione.

La verifica delle domande ¢ curata dal Settore Ufficio personale limita amente all'accertamento del
possesso dei requisiti generali e specifici per I'ammissione alla selezions.

L'elenco dei candidati ammessi al successivo colloquio & pubblicato :ull'Albo Pretorio e sul sito
internet dell'Ente nell'apposita sezione, nel rispetto della normativa i1 materia di tutela dei dati
personali indicando il il numero di protocollo della domanda.

c) Procedimeﬁto di scelta del candidato cui conferire I'incarico.

Acquisito I’elenco dei candidati idonei, il Sindaco, ai fini della scelti del candidato, procedera,
coadiuvato dal Segretario comunale, all'espletamento dei collogui indivi luali.

-II colloquio vertera sul grado effettivo di qualita ¢ capacita professional:: possedute dal candidato al
fine di appurarne I’idoneita a ricoprire l'incarico in questione.

A conclusione dei colloqui individuali, il Sindaco procedera, con atto motivato, alla nomina del

soggetto cui conferire l'incarico oggetto del presente avviso.




I convocati dovranno presentarsi al colloquio nel luogo, nel giorno e aell'ora indicati nell'invito,
muniti di un documento di riconoscimento valido.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla selezione anche in caso di
impedimento derivante da causa di forza maggiore.

La valutazione operata ad esito della selezione condotta & esclusivamente finalizzata ad individuare
la potenziale parte contraente legittimata alla stipulaziohe del contrattc: individuale di lavoro. La
valutazione comporta la mera valutazione di idoneita all'incarico. La selezione non da, pertanto,
luogo alla formazione di nessuna graduatoria di merito. Solo nel caso in cui verra individuata la
professionalitd adeguata a ricoprire il profilo di che trattasi, il Sindaco rrovvedera alla nomina e al
conferimento dell'incarico con proprio atto.

Il conferimento dell'incarico avviene nel rispetto delle disposiziori previste in materia di
inconferibilita e incompatibilita.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DEI_LLA DOMANDA
L'avviso & pubblicato all'Albo Pretorio on line e sul sito internet dell'En e nell'apposita sezione per
giorni sette (7) consecutivi. La domanda di partecipazione sottoscritta 1 pena di esclusione dovra
essere trasmessa al Comune di Naro — Settore I Ufficio Personale- eitro e non oltre il settimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso all'Albc Pretorio on line, a mezzo
posta elettronica certificata (PEC) intestata e riconducibile esclusivamer te al soggetto che presenta
la domanda di partecipazione, a pena di  esclusions, all ‘indirizzo  PEC:

protocollo.comune.naro@pec. it

La domanda, unitamente agli allegati compilati e a una copia dsl documento di identita
(fronte/retro) in corso di validita, dovra essere inviata in formato PDF (con firma scansionata),
oppure firmata digitalmente, indicando indicando nell'oggetto le dicitura: "Domanda di
partecipazione alla procedura di selezione per il conferimento di un incarico ai sensi dell'art. 110,
comma 1, D.1.gs.26712000 (TUEL) da assegnare al settore finanziario' . Sono, altresi, accettate le
domande inviate via PEC secondo una delle modalita previste dall'art. 6 5 del CAD. D.1gs. 82/2005.
£ onere del candidato verificare che la PEC sia stata consegnata nella casella di destinazione. Non
verranno prese in considerazione domande inviate a mezzo PEC da un indirizzo diverso da quello

del candidato mittente.

Le domande pervenute a questa Amministrazione successivamente alla scadenza su indicata
saranno escluse.

Tl candidato dovra presentare in allegato alla domanda di partecijazione alla selezione un

documento di riconoscimento in corso di validitd, il proprio currictlum vitae € professionale,




indicando in modo dettagliato i titoli acquisiti, le attivitd svolte, l'esperienza professionale
posseduta. L.a domanda priva della sottoscrizione sard esclusa.
Il curriculum deve essere sottoscritto ai sensi del D.P.R. 445/2000 e d:lla normativa sulla privacy;
la mancata sottoscrizione non consente l'utilizzo delle informaz oni contenute ai fini del
procedimento di valutazione.
Le informazioni incomplete o parziali rese nella domanda, nelle schele allegate o nel curriculum
non saranno considerate ai fini del procedimento di valutazione.
L'Amministrazione comunale non assume alcuna responsabilitd né delle domande pervenute oltre il
termine di scadenza indicato, né per la dispersione di comunicaz oni dipendenti da inesatte
indicazioni di recapito da parte del candidato o da mancata o fardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatti di
terzio caso fortuito o forza maggiore.

PUBBLICITA E INFORMAZIONI
Ogni comunicazione relativa alla presente selezione sara effettuata dall’. \mministrazione comunale

mediante avvisi resi noti sul sito istituzionale dell'Ente (www.comune.n:iro.ag.it) e/o mediante posta

elettronica certificata. Le comunicazioni pubblicate sul sito internct dell'Ente hanno valore di

notifica a tutti gli effetti. La sezione in cui saranno pubblicate le informazioni della presente
procedura &: Amministrazione Trasparente, Bandi di concorso.
STIPULAZIONE DEL CONTRATTO

La stipula del contratto di lavoro sara effettuata successivameite alla trasmissione del
provvedimento sindacale di nomina. I'assunzione in servizio dovr:i avvenire entro i termini
assegnati con la relativa comunicazione anche sotto condizione e rserva di accertamento dei
requisiti richiesti per la sottoscrizione del contratto di lavoro individuale
In ogni caso l'assunzione potra avvenire compatibilmente alle norme vigenti in materia assunzione
di personale presso gli enti locali nonché al mantenimento degli equilibii finanziari di bilancio ed al
rispetto dei limiti di spesa del personale cosi come definiti dalla vigente :1ormativa in materia.

_ RESPONSABILE DEL PROCEDIMENT(}
Il Responsabile del procedimento relativo al presente bando di selezione ai sensi dell'Art. 5 della L.
241/1990, ¢ la signora Angela Aronica.
Le richieste di informazione o chiarimenti sul bando di seleiione dovranno pervenire

esclusivamente a mezzo PEC all'indirizzo: protocollo.comune narc@pec.it, con la seguente

indicazione: "quesito su avviso di selezione per conferimento incarico ex 110 del TUEL". Non

saranno prese in




considerazione le richieste pervenute con modalitd diverse e quelle pervenute oltre il 25° giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso all'Albo Pretorio on fine. Le risposte potranno
essere rese in forma cumulativa e anonima tramite pubblicazione nella sezione del sito istituzionale
del Comune dedicata alla presente selezione.

RISERVE
L'Amministrazione, se necessario, si riserva il diritto di medificare, sospendere, prorogare, per
sopravvenute esigenze, il presente avviso o riaprirne il termine di scadenza a suo insindacabile
giudizio ¢, in particolare, di revocarlo in ogni momento dell'iter procedurale con provvedimento
motivato.
L'Amministrazione si riserva altresi la facoltd di non dare corso alla procedura in caso di
sopravvenute
cause ostative o di valutazioni di interessi pubblici e dell'Ente, anche per esigenze di compatibilita
finanziaria, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o maturin » diritti.
L'Amministrazione si riserva infine la pitt ampia autonomia discrezi onale nella valutazione dei
candidati per la verifica della congruenza delle professionalitd possedite con le caratteristiche e le
esigenze dell'Ente. Tale discrezionalita & esercitabile anche attraverso 1 mancata individuazione, in .
assoluto, di soggetti in possesso della professionalita necessaria.
Il presente Avviso non determina la costituzione a favore dei partecipenti alla procedura di nessun
diritto all'assunzione. '
In caso di rinuncia del candidato prescelto, I'incarico potra essere affidato ad altro candidato |
ricompreso nella rosa dei soggetti che hanno sostenuto il colioquio.
TRATTAMENTO DATI PERSONALI |
Al sensi del D.1gs. 196/2003 (Codice in materia di Protezione dei dati p xrsonali), come modificato e
mtegrato dal D.lgs. 101/2018, e del Regolamento (UE) 2016/679 de. Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27/04/2016, i dati fomiti dai candidati saranno raccolti presso ['Ufficio Personale, per
Ie
finalita di gestione della presente selezione e saranmo tratati in conformitd delle predette
disposizioni |
normative anche successivamente all'eventuale instaurazione del rappoi to di lavoro.
Ai sensi deli'art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016 si precisa quanto segue: titolare del
trattamento dei dati & il Comune di Naro. 1l trattamento & finalizzato alla gestione della presente
selezione e dell'eventuale rapporto di lavoro sulla base di obbligh: di legge individuati dalla

normativa applicabile, nonché del legittimo interesse del Comune di N:ro costituito dal reperimento

delle risorse di personale.



I dati trattati potranno essere pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente i 1 adempimento di obblighi di
legge e delle modalita di comunicazione cost come previste dal presente Avviso.

1 dati raccolti saranno conservati per il tempo strettamente necessario a| perseguimento delle finalita
sopra elencate. Il conferimento dei dati & obbligatorio. L'eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti
comporterd I'esclusione dalla presente procedura. 1 dati, pur in assenza di un processo decisionale
automatizzato, saranno trattati manualmente ¢ con mezzi elettronici, Qualora si intenda trattare :
ulteriormente i dati personali per finalita diverse dal quelle sopra precigate, verra preventivamente

fornita all'interessato adeguata informativa.




